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Sessões Piloto In-VET 
Experiências fantásticas, resultados positivos para as escolas de EFP! 
400 é o número de profissionais e formandos que estiveram envolvidos num teste piloto realizado a nível Europeu no 

âmbito do projeto In-VET (www.invet-project.eu). Este projeto visa responder ao aumento dos níveis de abandono escolar, 

especialmente na educação e formação profissional e instituições de formação, através da implementação e utilização de 

ferramentas e estratégias que detetem atempadamente jovens em risco de abandonar o sistema de ensino.  

O teste piloto foi implementado em duas fases. A primeira propõe a implementação de testes e validação de ferramentas 

de deteção de formandos em risco de abandono escolar. Estas ferramentas consistem num questionário online a preencher 

pelos formandos em contexto de sala de formação, seguido por um conjunto de sessões de aconselhamento, nas quais são 

tidos em conta os resultados obtidos no questionário. A segunda fase, consiste na implementação de um curso de 

formação, estruturado para profissionais de EFP, como formadores, gestores e diretores escolares que procuram explorar 

mais aprofundadamente o conjunto de competências relacionadas com o abandono escolar, incluindo a resiliência, 

comunicação junto das famílias e entre professores-formandos e avaliação de aprendizagem. 

No total, o piloto envolveu mais de 35 escolas/centros de formação e contou com a colaboração de quase 1.000 formandos.  

   

   
 

Este projeto é cofinanciado com o apoio da Comissão Europeia. A informação contida nesta publicação (comunicação) vincula exclusivamente o 
autor, não sendo a Comissão responsável pela utilização que dela possa ser feita. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sucesso na prevenção de abandono escolar por parte dos 

formandos 

Na Conferência Final do In-VET  
Madrid acolheu a Conferência final da Iniciativa In-VET, sob o lema “Como prevenir o abandono de 
formandos do sistema de ensino: Perspetivas Europeias e soluções”. Durante uma tarde, mais de 50 
especialistas e profissionais do setor educativo (principalmente do Ensino e Formação Profissional), incluindo 
um representante do Ministério da Educação Espanhol e outro representante de iniciativas Europeias, como 
2young2fail, dinamizaram um conjunto de iniciativas muito interessantes neste evento de encerramento. 
Foram apresentados aos participantes, os resultados da iniciativa In-VET e, em particular, tendo sido 
discutidos os resultados e o sucesso da implementação do piloto que trouxe, claramente, com claros 
benefícios diretos a todos os intervenientes.  
 
O sucesso desta iniciativa e os seus resultados irão perdurar após a finalização do projeto através do Centro 
de Recursos In-VET.  
 

Em nome dos parceiros In-VET, agradecemos a todos os participantes nesta conferência! 

   

PARCERIA 

 

Para mais informação : www.invet-project.eu | marta.pinto@inovafor.pt 

 

SIGA-NOS NO: 

“Fórum (R)Evolução da Aprendizagem  

DiǎŎǳǘƛƴŘƻ ŀǎ /ƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ƻ CǳǘǳǊƻέ  
No dia 1 de outubro, Matosinhos acolheu o Fórum (R)Evolução da Aprendizagem, envolvendo mais de 100 participantes, 
incluindo decisores políticas e intervenientes regionais/nacionais ligados ao desenvolvimento de competências tais como 
professores, formadores, gestores de recursos humanos e formandos. O dia foi dedicado à partilha de diferentes pontos 
de vista e formas de evolução da educação no futuro. 
 
O Presidente da Câmara de Matosinhos, Guilherme Pinto, esteve presente no evento, e os representantes de instituições 
nacionais do campo da educação/formação, em particular, Gonçalo Xufre da ANQEP, Ana Cunha da Agência Nacional 
Erasmus + e Peter Smith da Agência Nacional Erasmus + Juventude em Ação partilharam com os participantes as suas 
perspetivas para o futuro. 
 
Na sessão “Aprendizagem para todos” o projeto In-VET foi apresentado como uma resposta de sucesso na diminuição dos 

níveis de abandono escolar, especialmente nas Instituições de Educação e Formação Profissional, através da 

implementação de ferramentas na deteção precoce de jovens em risco de abandono do sistema de ensino. Nas várias 

intervenções realizadas durante o dia, esteve presente uma ideia comum: a aprendizagem deverá ser dinâmica, inclusiva 

e, acima de tudo, evolutiva. Deverá também reunir todos os indivíduos, de professores/formadores a 

estudantes/formandos numa verdadeira comunidade de aprendizagem. Mais informações sobre o Fórum podem ser 

encontradas aqui. 

 

http://www.invet-project.eu/
mailto:marta.pinto@inovafor.pt
http://inovamais.eu/noticias/forum-revolucao-da-aprendizagem-debater-as-competencias-para-o-futuro-em-matosinhos/

