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Abbiamo il piacere di presentarti il secondo numero della newsletter di In-VET cosi da
coinvolgerti e aggiornarti sui progressi di questo progetto europeo. In questo numero
avrai la possibilita di conoscere il Toolkit di In-VET (set di strumenti composto da risk
assessment tool, training course e counseling guideline). Ti sfidiamo a prendere parte alla
fase pilota di In-VET.

Tiinvitiamo a darci suggerimenti e rimaniamo a tua disposizione per qualsiasi richiesta.

A nome dei partner di In-VET, ti auguriamo una piacevole lettura!

Progetto In-VET: 1 anno di successo!

In-VET ha compiuto un anno dal suo inizio e i risultati fin qui raggiunti sono stati davvero un succekso!stakeholder
del mondo della formazione iniziale tecnico-professionale (iVET) stanno dimostrando enorme interesse per questa iniziativa
europea (alla quale i professionisti del settore riconoscono qualita e rilevanza). Il progetto In-VET é stato presentato in molti
eventi Europei e i partecipanti hanno dimostrato molto interesse per i contenuti finora sviluppati dal partenariato.

Per questo secondo anno di progetto, appena all’inizio, sono in arrivo ulteriori prodotti altrettanto rilevanti, come: il training
coursee il risk assessment che compongono il toolkit. Questi saranno molto presto disponibili online nel Learning and
Resource Cém di In-VET (seguono in basso ulteriori informazioni sul portale) e saranno testati in diversi istituti iVET degli
Stati UE. Questo test pilota sara il momento decisivo per accertare qualita e rilevanza dei prodotti del progetto In-VET.

Sei interessato saperne di piu sulla fase pilota? Continua la lettura di questo numero e saprai tuto al rigt

Conoé‘(:ere Il Toolkitdi In-VET

Il Toolkit di In-VET disponibile al Learning and Resource Centdel portale del progetto, & un set di strumenti strategicoe
innovativo, specificamente pensato per dirigenti di istituti iVET, insegnanti/trainercounsellore tutor. Esso mette questi
professionisti nelle condizioni di identificare preventivamente gli allievi a rischio di abbandono scolastico (dropout) e di
sviluppare abilita per I'ideazione di strategie e metodologie innovative per prevenire questo fenomeno. Nel dettaglio il
toolkit di In-VETinclude:

T 1lj dzS & ( A ési hsdeBsthestper I'identificazione preventiva degli allievi a rischio dropoute la relativa guida al
counsellingper tutor e counselloiprofessionisti per offrire un adeguato supporto individualizzato;

1 Un Training Courseche include un’ampia varieta di temi relativi al dropout come la resilienza, la valutazione
nell’istruzione e la comunicazione con gli allievi e/o le loro famiglie. Questo strumento & specificamente concepito
per insegnanti/trainer e dirigenti di istituti iVET;

9 Altre risorse e contenuti complementari.

Curioso di conoscere di pit sul toolk
Lifelong

Learning Questo progetto e stato finanziato con il supporto della Commissione Europea. Questa pubblicazione riflette solamente il punto di vista
Programme dell’autore e la Commissione non pud essere ritenuta responsabile dell’uso che pud essere fatto delle informazioni in essa contenute.




Risk Assessment Tedinee guida per il Counsuelling

Il Risk Assessment Taoun questionario online pensato per i formatori di
centri/scuole iVETQuesto strumento individua preventivamente gli allievi a
rischio di abbandono (dropout)dal sistema VET. E basato su 14 fattori di
rischio. Il Governo austriaco ha riconosciuto questo strumento interattivo
come un metodo di prevenzione disuccesso.9 a2 3IF NF yiAao
di 8 allievi a rischiodropout su 10. A completamento delisk assessment
tool, il toolkit di In-VET prevede un set di linee guida per la sessione
counselling anche nota cme Profilo PersonaleQuesta consiste in una
intervista strutturata per counsellore altri professionisti da utilizzare come
guida per il confronto con gli allievi che dal risk assessment toebno risultati
essere potenzialmente a rischio. Oltre alle linee guida, counsellore specialisti
di psicologia avranno accesso anche ad altro materiale per il cousellingcome
script schede e mappe a supporto delle sessioni di cousellingpersonalizzate.

Il Training Coursai In-VET

Specificamente concepito per insegnanti/trainer e dirigenti iVETsi tratta di
un training course di 40 orgstrutturato in 4 moduli relativi a diverse
GSYIF{dAOKS RFafe PrévendiBnaimiicazione del RischiDare
Supportoe Cooperazione con gli SpecialistQuesto corso di formazione ha
principalmente due vantaggiper i professionisti iVET: include 24 ore di
lezioni in modalita e-learning, permettendo la gestione autonoma del
processo di apprendimentdn base ai propri bisognie disponibilitd; offre 16
ore di lezionifrontali grazie alle quali i professionisti potranno consolidarele
loro abilita attraverso attivita riguardanti resilienza comunicazionecon le
famiglie o identificazione del rischig utilizzabili nelllambito della loro
professione. Una edizione di quest corso di formazione sara oggetto dell:
fase pilota e mettera a disposizione di insenganti/trainer VET tutti
documenti di supporto necessari.
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Invitiamo tutte le istituzioni VET scuole di formaziong dirigenti VET
insegnanti/trainer, tutor e counsellora partecipare alla fase pilota del toolkit
di In-VET(risk assessment toatounselling guideline In-VET training cours¢
che si avviera in Partogallo, Spagna ltalia, Austria e Germanianella prima
meta del 2015 Se non dovessi essere in nessuno di questi Paesi, ma vuoi
la possibilita di

davvero partecipare alle attivita, possiamo valutare

promuovere una sessione pilota nel tuo Paese!

Partecipando a queste sessioni pilota, i centri e i professionisti VET potranno

beneficiare di un insieme di materiali d’alta qualita che sono stati
specificamente sviluppati per fornire supporto e motivazione adeguati per i
partecipanti, ma anche preparare meglio tutti i professionisti VET nelle loro

attivita quotidiane. Contattaci adesso!

In-VET si e distinta&come una pratica di successo tra
iniziative europee.

In-VET e stato riconosciuto da E-SOLVE come una delle
TOP-50 best-practice tra le iniziative europee che si
occupano di e-learning nel sistema di Formazione Tecnico-
dettaglio, E-SOLVE, istituito dal
Programma Lifelong Learning, mira a “sintetizzare le
conoscenze dei progetti Leonardo da Vinci che si occuy
di elearning, organizzarli per categorie sulla base di m«
aspetti, selezionare buone prassi in settori specifici e de
diffusione tra gli stakeholder europei del sistemaVET
Per ulteriori informazionisolve.gtk.uni-pannon.hu/.

Professionale. In

Il progetto InVET coopera con il progetto CB4LLP
Il progetto In-VET sta cooperando con l'iniziativa CBALLP e

specialmente in una delle aree chiave cui esso si rivolge:
dispersione scolastica e NEET. Questo sara per certo
un’importante alleanza per condividere buone prassi,
strumenti/metodologie ed expertise tra i due progetti
all'interno di un processo costruttivo.

Per ulteriori informazioniwww.capacitybuilding.eu

Il progetto In-VET si € associato al piu grande Network
di progetti europei

Il Network Europeo per il Trasferimento e la Diffusione dei
Risultati dei Progetti EU (E.N.T.E.R.) & un’associazione
non-profit, il cui obiettivi principali sono supportare
I'attuazione delle strategie dell’Unione Europea attraverso
la diffusione e il trasferimento dei risultati dei progetti
finanziati dai programmi europei e contribuire alla futura
collaborazione tra i coordinatori dei progetti.

Il progetto In-VET ad ottobre & entrato in questo network
europeo, che conta oltre 800 membri, 455 progetti da 36
Paesi europei, rinforzando cosi I'impatto dei progetti sui
loro target group e garantendo la sostenibilita dei progetti
negli anni a venire.

Per ulteriori informazionivww.enter-network.eu/.

Se vuoi cooperare alle varie iaita in programma
per il 2015contattaci via

INOVA . o/ O
, bI |Ck Gesundheitsakademie anelspo ﬁ e c NNECTIS
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| giovanni@pixelonline.net

Per ulteriori informazioni:
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